
แบบค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครัง้ที่ ......................... 
กรณีลูกจ้างมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต ่ากว่าร้อยละ (๖๐) 

………………………………………………………. 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 ตามที่ข้าพเจ้า......................................................................................................................................... 
ต าแหนง่/ระดบั.......................................................................สงักดั..................................................................... 
ส านกั/สถาบนั/ศนูย์/กลุม่/กอง.............................................................................................................................. 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการในระดบัต้องปรับปรุง (ต า่กวา่ร้อยละ ๖๐) รอบการประเมินที่................................. 
ตัง้แตว่นัท่ี...............................................................ถึงวนัท่ี...............................................นัน้ 

 ข้าพเจ้าขอให้ค ามัน่ในการพฒันาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถดัไป รอบการประเมินที่..................... 
ตัง้แตว่นัท่ี....................................................ถึงวนัท่ี................................................โดยได้จดัท ารายละเอียด 

ของค ามัน่ในการพฒันาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

ส่วนที่ ๒: การลงชื่อรับทราบการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

ผู้ท าข้อตกลง       ผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
 

ลงช่ือ..........................................    ลงช่ือ..................................................... 
(...................................................)          (...................................................) 
วนัท่ี...........................................    วนัท่ี....................................................... 
 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง 
 

ลงช่ือ...........................................    ลงช่ือ............................................... 
(....................................................)       (....................................................) 
วนัท่ี..............................................    วนัท่ี.................................................... 
 
 


